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„Lehrlinge wissen, dass
sie gebraucht werden!“

H
err Mahrer, wie sehen
Sie den aktuellen Stand
der Lehrlingsausbildung

in Österreich, und welche
Entwicklungen erwarten Sie
in den nächsten Jahren?
Wir erleben, dass die
Lehrlingsausbildung durch
den Fachkräftemangel stark
aufgewertet wird. Wir zäh-
len so viele Lehranfänge wie
zuletzt vor zehn Jahren! Die
Lehrlinge wissen, dass sie
gebraucht werden und ihre
praxisnahe Ausbildung
wertgeschätzt wird. Das be-
legen alle Umfragen: Der
Lehrabschluss ist jene Qua-
lifikation, die von den
Unternehmen bewusst ge-
sucht wird und in den
nächsten Jahren noch stär-
ker gefragt sein wird.
Welche großen Herausfor-

derungen sehen Sie aktuell im
Lehrlingssektor, und welche
Chancen bieten sich für
Unternehmen und Lehrlinge?
Die Demografie, aber die-
se können wir nicht ändern.
Wir haben zwar erfreuli-
cherweise mehr Lehrlinge,
es sind aber immer noch zu
wenige: Derzeit können ös-
terreichweit Tausende Lehr-
stellen leider nicht besetzt
werden, weil es an Bewerbe-
rinnen und Bewerbern man-
gelt. Die Betriebe würden
gerne mehr ausbilden. Da
zeigen sich die Folgen des
demografischen Wandels.
Und: die Digitalisierung
wird das Lernen von Grund
auf verändern und tut es
jetzt schon. Jugendliche ler-
nen über Plattformen, on
demand, wollen Lernhappen
in kürzeren Intervallen.
Welche Maßnahmen

unternimmt die Wirtschafts-
kammer, um Betriebe in die-
semWandel zu unterstützen?
Zwei Drittel unserer
Unternehmen arbeiten in
der Ausbildung bereits mit
digitalen Medien, der Groß-
teil sogar wöchentlich. Wir
begleiten die Betriebe und
haben auf unserer digitalen
Aus- und Weiterbildungs-
plattform wîse up viele In-
halte speziell für Lehrlinge
erstellt. Das betrifft berufs-
übergreifende Kompetenzen
wie nachhaltiges Arbeiten,
Datenschutz, Digital Skills

oder Sicherheitsthemen und
ganz neu, eigene Lernstre-
cken mit branchenspezifi-
schen Ausbildungsinhalten
für österreichische Betriebe.
Diese decken mehr als die
Hälfte der Lehrlinge ab –
Metalltechnik, Elektrotech-
nik, Mechatronik, App-Ent-
wicklung etc. Es kommen
ständig neue Branchen dazu.
Wie kann die Wirtschafts-

kammer sicherstellen, dass
die Qualität der Lehrlingsaus-
bildung in Österreich weiter-
hin hoch bleibt?

Die Lehre hat eine Aktua-
litätsgarantie: Die Ausbil-
dungsinhalte werden alle
fünf Jahre überprüft und
spätestens alle zehn Jahre
neu überarbeitet. Neue zu-
kunftsträchtige Lehrberufe
entstehen, andere laufen
aus. Dadurch können Inhal-
te wie Digital und Green
Skills, Nachhaltigkeit, neue
Technologien immer auf
dem neuesten Stand sein.
Das wünsche ich mir übri-
gens auch für die Schullehr-
pläne – dort kommt das jetzt
gerade erst in die Gänge.
Welche Trends und Ent-

wicklungen sehen Sie in der
Lehrlingsausbildung für die
kommenden Jahre?
Wir hatten Ende 2022 die
meisten Lehranfänger seit
zehn Jahren, – und sind
auch heuer auf Kurs, diesen
Wert zu übertreffen. Beson-
ders Green Skills und Digi-
tal Skills sind dabei zugkräf-

tige Themen, für die sich er-
freulicherweise auch viele
junge Frauen begeistern
können. Wir sehen seit eini-
gen Jahren einen steigenden
Anteil von Mädchen in
Technikberufen. Ein gutes
Beispiel ist die Elektrotech-
nik, ein für die Energiewen-
de extrem wichtiges Feld.
Der Lehrberuf wird jetzt ge-
rade ganz neu aufgestellt,
mit Schwerpunkten wie
Smart Home, Erneuerbare
Energien, Elektromobilität
undNetzwerktechnik.
Was würden Sie einem jun-

gen Menschen raten, der eine
Lehre beginnenmöchte?
Überlege dir, wo deine
Talente, Stärken und Inte-
ressen liegen. Denn das, was
du gerne und mit Leiden-
schaft machst, wird du auch
sehr gut machen. Informiere
dich umfassend und nutze
die Möglichkeit von
Schnuppertagen imBetrieb!
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INTERVIEWHarald Mahrer, Präsident derWirtschaftskammer

Österreich, über die Aufwertung der Lehrlingsausbildung.

WKO-Chef Harald Mahrer: „Wir
zählen so viele Lehranfänger wie
zuletzt vor zehn Jahren!“

Besonders Green Skills und
Digital Skills sind
zugkräftige Themen, für
die sich erfreulicherweise
auch viele junge Frauen
begeistern können.

Harald Mahrer
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E
in spannendes Erfolgs-
modell ist die Ausbil-
dungs-Schiene „Lehre

mit Matura“: Die Zahl der
aufgenommenen Teilneh-
mer im 1. Lehrjahr stieg seit
2020 von 3866 auf 4103
deutlich an. Das Besondere
daran: Die Jugendlichen
können während ihrer Lehr-
zeit auch für die Berufsreife-
prüfung lernen. Die Teilnah-
me an den Maturakursen ist
für die Lehrlinge kostenlos.
Absolventen verfügen dann
nicht nur über eine berufli-
che Praxisausbildung, son-
dern auch über den Zugang
zuHochschulstudien.
Der Einstieg ist in allen
Lehrberufen ab dem ersten
Lehrjahr möglich. Voraus-
setzung für die Beteiligung
am Förderprogramm ist ein
aufrechtes Lehrverhältnis.
Im Vorfeld ist auch die Er-
stellung eines Motivations-
schreibens, ein Beratungsge-
spräch und ein Orientie-
rungs-Check vorgesehen,
um die jungen Leute bei
ihrer Entscheidung zu unter-
stützen. Die teilnehmenden

Lehrlinge belegen dann Kur-
se in vier Maturafächern:
Deutsch, Mathematik, eine
Fremdsprache – meist Eng-
lisch – und ein zum Lehrbe-
ruf passendes Fachgebiet.
Bildungsminister Martin
Polaschek: „Die Lehre ist
ein besonders wichtiger Aus-

bildungsweg in unserem
Schulsystem. So wird Praxis
und Theorie perfekt ver-
knüpft. Gerade die große
Bandbreite an unterschiedli-
chen Lehrberufen ermög-
licht es jungen Menschen
sich individuell weiterzuent-
wickeln.“ Die Schiene „Leh-

re mit Matura“ will Pola-
schek noch ausbauen: „Wir
unterstützen junge Erwach-
sene, wenn sie neben der
Lehre auch die Reifeprüfung
absolvieren wollen. Wir be-
raten, informieren und för-
dern unsere Lehrlinge wo
wir nur können!“
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Erfolg für die Lehremit Matura
Die Ausbildungs-Schiene ermöglicht den Lehrabschluss und die Berufsreifeprüfung, die zum

Hochschulzugang berechtigt. Die Zahl der neuenTeilnehmer stieg in den letzten Jahren an.

Die Ausbildung bietet vieleVorteile:
Durch die abgeschlossene Matura
stehen mir nach der Lehrzeit viele
Weiterbildungsmöglichkeiten zur
Verfügung, wie etwa ein Studium.

Joshua, 19, macht bei Siemens die Lehre zumMechatroniker
für Automatisierungstechnik im 2. Ausbildungsjahr.

Lehre mit Matura finde ich ein
großartiges Modell. Bei dm kann ich
die Matura nebenbei absolvieren, in
einemTageskurs von 8–14Uhr, und
die Zeit zählt zu den Arbeitsstunden!

Lisa-Marie, 19, angehende Friseurin in der dm-Filiale in
Oberndorf, steht kurz vor dem Lehrabschluss.

Durch die Lehre mit Matura habe ich
eine gute schulische
Allgemeinbildung und zusätzlich eine
praktische Berufsausbildung.
Das verbessert die Aufstiegschancen.

Lukas, 17, absolviert in der Porsche Informatik die Lehre „Ap-
plikationsentwickler/Coding“ und ist im zweiten Lehrjahr.

Die Lehre mit Matura kann ich
wirklich empfehlen, allerdings muss
man gut mit seiner Zeit umgehen
können und auch mal ,reinbeißen’ –
dann kann man alles schaffen!

Robina, 22, hat ihre Einzelhandels-Lehre bei Magenta diesen
Juli mit gutem Erfolg abgeschlossen.
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