Wintersteiger bildet 15 neue Lehrlinge aus

Seit Jahren erhalten junge Menschen eine fachlich fundierte Ausbildung bei der Wintersteiger AG.

RIED. Auch heuer starten wie-
der 15 Jugendliche im August ihr
Berufsleben bei der Winterstei-
‘ger AG inRied, wo sie in den fiinf
Lehrberufen — Elektroanlagen-
-technik, Metalltechnik, Konstruk-
tion, Biirokaufmann/-frau und
IT-Technik — ausgebildet werden.

LEHRE MIT INDIVIDUELLEN
MOGLICHKEITEN

In den kommenden Jahren erhal-
ten die Lehrlinge eine Top-Ausbil-
dung, die neben dem Fachlichen
auch externe Seminare unter dem
Motto ,Personlichkeiten in Ent-
wicklung” umfasst. Inhalte sind
Teamarbeit, Prasentationstech-
niken, Selbst- und Projektma-
nagement uvin.

Zusitzlich unterstiitzt Win-
tersteiger die Lehre mit Matura

- ab dem 2. Lehrjahr kénnen die
Lehrlinge starten. Im 3. Lehrjahr,
bzw. ab dem 18. Lebensjahr, wer-
den Wintersteiger Lehrlinge au-
Rerdem mobil - denn dann diir-
fen sie erfahrene Servicetechniker
auch zu Auslandseinsitzen be-

gleiten. Am Ende der Lehrzeit
steht schlieSlich die mehrmona-
tige Projektarbeit, bei der Lehr-
linge €ine Maschine bzw. ein
Projekt entwickeln, das bei Win-
tersteiger in der Produktion zur
Anwendung kommt. Dieses Ab-

15 Lehrlinge am Start ins Berufsleben mit Finanzvorstand Harold
Kostka und Vorstandsvorsitzendem Florestan von Boxberg
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schlussprojekt durchlduft den
gesamten Produktentwicklungs-
prozess und wird dann vor dem
Vorstand, den Meisternund Fiih-
rungskriften prisentiert.

HERVORRAGENDE
ERFOLGSQUOTE

Dass die Ausbildung bei Winter-
steiger ein hohes Niveau bietet,
zeigt der Erfolg bei den Lehrab-
schlusspriifungen. Vorstandsvor-
sitzender Florestan von Boxberg
ist stolz auf den Nachwuchs und
bestitigt: .Mehr als 30% unserer
Lehrlinge haben in den letzten
zehn Jahren ihre Ausbildung mit
ausgezeichnetem Erfolg abge-
schlossen:* Mit rund fiinfzig Lehr-
lingen gehort Wintersteiger zu
den grofiten Ausbildungsbetrie-
ben in der Region.



