Motivierter Nachwuchs bei Wintersteiger

Die Wintersteiger AG bildet am Firmenstandort in Ried auch heuer wieder 15 neue Lehrlinge aus.

RIED. Auch in turbulenten Zeiten
bleibt Wintersteiger seiner Linie
treu und setzt ganz auf Unterneh-
mensnachwuchs: Wie im Vorjahr
startetenim August 15 neue Lehr-
linge ihre berufliche Laufbahn
beim Maschinen- und Anlagen-
bauunternehmen, wo sie'in den
Berufen Elektroanlagentechniker
(Schwerpunkt Anlagen- und Be-
triebstechnik), Metalltechniker
(Schwerpunkt Maschinenbau)
und zur Biirokauffrau ausgebil-
det werden. Damit zidhlt Win-
tersteiger mit iiber 50 Lehrlingen
am Standort Ried zu den groiten
Ausbildungsbetrieben der Region.

PRAXISORIENTIERTE LEHRE

Bei Wintersteiger erwartet die Ju-
gendlichen eine Top-Ausbildung,
Gestartet wird in der Lehrwerk-
statt, die mit den gleichen Maschi-
nen wie die Produktion ausge-
stattet istund von Anfang an ein

Die neuen Lehrlinge bei Wlnterstelger mlt Vorstand und Lehrllngsausblldnern

praxisnahes Lernen ermdglicht.
Die gezielte Vorbereitung auf die
Berufsschule, externe Seminare
unter dem Motto ,,Personlichkei-
ten in Entwicklung’, die Moglich-
keit einer Lehre mit Matura und
Auslandseinsitze ab dem dritten

Lehrjahr bzw. ab dem 18. Lebens-
jahr gehoren zu den Eckpfeilern
der Ausbildung, So werden die
kiinftigen Fachkriifte bestens auf
alle Herausforderungen des Be-
rufslebens vorbereitet. Vorstands-
vorsitzender Florestan von Box-

bergberichtet: ,Nahezu 100 % der
Lehrlinge bleiben auch nach der
Lehre beiuns. Das zeigt, dass wir
auf dem richtigen Weg sind und
dass die Lehrzeit bei Winterstei-
ger eine sehr gelungene Ausbil-
dungsphase ist
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