altesten Unternehmen im Inn-
viertel und ist der grofite in-
dustrielle Betrieb in Ried im
Innkreis. Die hohe Produktvielfalt und
| die Internationalitiat mit mehr als 25 Un-
ternehmensstandorten und Vertretungen
auf allen Kontinenten machen Winter-
steiger zu cinem sehr attraktiven Arbeit-
geber: 2022 konnte das Unternehmen
mehr als 100 neue Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gewinnen und plant auch tiir
2023 einen Zuwachs in dieser Grifien-
ordnung.

f
I
l amit zihlt Wintersteiger zu den

an der Weltspitze. Wintersteiger ist in
| Nischenmirkten aktiv und hat es in den
Rieder Kernsparten zur Weltmarktfith-
rerschalt gebracht. Tir Endverbraucher
sind die grimen Maschinen wenig sicht-
bay, in vielen Alltagsprodukten steckt je-
doch Wintersteiger-Technologie. Wie zam
Beispiel im Bier: Braugerste wird vieler-
orts mit Wintersteiger-Siimaschinen und
-Miihdreschern geziichtet.

|
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' ‘ Ein ,Hidden Champion® - versteckt
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I Jahr 1953 grimdeten Fritz Walter und Hans Wintersteiger eine kleine Schlosserel in
Obernberg am Inn. Heute ist Wintersteiger ein internationaler Konzern mit 1.200 Mitarbeitern
und mehr als 220 Millionen Euro Umsalz.

Versteckte Spitzenleistungen:

« In den vergangenen 70 Jaliren war
Wintersteiger an der Hilfte aller geziich-
teten Saatgutsorten beteiligt. Bereits 1960
entwickelte Firmengriinder Hans Winter-
steiger den ersten Méhdrescher fiir die
Saatzucht weltweil — heute ist Winterstei-
ger der einzige Mihdrescher-Hersteller in
Osterreich.

« Ahnlich ist es beim Parkettboden:
Jeder zweite Quadratmeter wird mit einer
Holzdinnschnittséige von Wintersteiger
gesigl, Hier kann sich das Unternehmen
wa. mit der schr dimnen Schnittfuge be-
haupten, die nur einen minimalen Roh-
stoffverlust verursacht.

« Auch bei Skirennen kommt Win-
tersteiger-Technologie ins Spiel: Fast alle
Rennlaufverbinde setzen auf” die High-
tech-Maschinen, die Bestzeiten schleifen.

Um an der Spitze zu bleiben, investiert
Wintersteiger jihrlich rund acht Prozent des
Umsatzes in Forschung und Entwicklung:
In den letzten fiinf Jahren 50 Mio. Euro, fiir
20238 sind 14 Mio. Furo vorgesehen.

= g
~Mit dem Ski-/Snowboardserviceautomat #

Jupiter kommt Wintersteiger auch bei
Skirennen ins SEiel.ﬁ

Zu Spitzenleistungen gehéren hoch
motivierte Teams. Hier verfolgt das Un-
ternehmen den Ansatz von ,New Work”,
das heifdt einer modernen Arbeitswelt mit
flexiblen Arbeitszeiten, Homeoffice und
vielen Social Benefits,

© WINTERSTEIGER AG

Auf den Nachwuchs kommt es an! Mit 60 [ehilingen in
neun Lehrberufen ist Wintersteiger ciner der gréfRten Ausbil-
dungsbetriebe in der Region. Nach der Ausbildung zu erstklas-
sig qualifizierten Fachkriiften werden die Mitarbeiter indivi-
duell gefirdert, interne Karriereldufe konsequent verfolgt: Fiir
Fach- und Fiilhrungskarrieren bietet Wintersteiger ein ‘lalent-
management-Programin, eine firmenspezifische Vertriebsaka-
demic sowie die Moglichkeit, Auslandserfahrung in den Nie-
derlassungen zu sammeln.

Und wie geht es weiter? 2023 steht ein groflerer organisa-
torischer Umbau an: Aus den drei Divisions Seedmech, Wood-
tech, Sports sowie der Produktion werden eigenstiindige, flexi-
ble GmbHs. Das Umsatzziel ist ambitioniert: Bis 2027 hat sich
Wintersteiger vorgenommen, den Umsatz aul 400 Mio. Furo
zu verdoppeln. Kurz gesagt: Der Weltmarktfiihrer aus dem Inn-
viertel wird noch viele Innovationen und Top-Maschinen auf
den Markt bringen.

wwwaintersteiger.com

Am Sonntag, 30.4.2023, ladt Wintersteiger
herzlich zu einem Tag der offenen Tiir in die Zentrale
in Ried im Innkreis ein:

mit Frithshoppen, Bummelzug durch die Fertigung,
Produktvorfihrungen, Spielestationen, Gewinnspielen uvm.

Infos zum Programm unter
www.wintersteiger.com/tdot

—
WINTERSTEIGER

Thinking aboul lomorrow,

Tag det .-

offenen Tur

Zum 70-Jahr-Jubilaum

SONNTAG

30.04.

Mit vielen
Attraktionen!




