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Junge Talente fordern
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Junge Talente fordern

BEZIRK (pet.) Daniel Trost star-
tet nach seiner Lehre zum Elek-
troanlagentechniker mit einem
Traineeprogramm, das speziell
aufseine kiinftigen Aufgaben zu-
geschnitten wurde: Nach 1,5 Jah-

Lehrlinés )
Rundschau <
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ren Ausbildung wird der 19-jahri-
ge Elektroanlagentechniker aus
Schildorn seine berufliche Lauf-
bahn bei Wintersteiger im Ver-
trieb fortsetzen. Vorstandsvor-
sitzender Florestan von Boxberg
wurde bei der Projektvorstellung
im 4. Lehrjahr auf den damali-

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.

gen Lehrling aufmerksam, der
als Projektleiter seine Kommu-
nikations- und Prisentations-
kompetenz bewiesen hat. Mit
der BezirksRundschau sprechen
von Boxberg und Daniel iiber
das Traineeprogramm:

Herr von Boxberg, warum wur-
de fiir Daniel Trost ein Trainee-
programm geschaffen?

Daniel Trost ist genau der Typ,
den wir im Vertrieb brauchen:
technisch ausgebildet, kom-
munikativ, selbstbewusst und
ambitioniert. Wir wollen gezielt
solche jungen Talente fordern.
Mit einem mafigeschneiderten
Traineeprogramm ermdoglichen
wir Daniel Trost den Einstieg in
den Vertrieb und bereiten ihn so
bestmdglich auf zukiinftige Auf-
gaben bei Wintersteiger vor.

Daniel, wann hast du mit dei-
ner Lehre begonnen?
Im August 2013 habe ich die Leh-
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re zum Elektroanlagentechniker
begonnen und im Janner 2017
mit gutem Erfolg abgeschlossen.

Du hast dich bei einer Firmen-
veranstaltung profiliert?

Bei der Firma Wintersteiger wer-
den im letzten Lehrjahr Projekte
zugeteilt. Ich habe in unserem
Team die Aufgabe des Projektlei-
ters tibernommen. Wir erhielten
den Auftrag, ein Laborsystem
fiir die Lehrwerkstdtte zu entwi-
ckeln und von der Planung liber
die Kalkulationen bis hin zur
Realisierung alles selbststéindig
durchzufiihren. Unsere gelun-
gene Projektvorfiihrung war
der Ausloser, dass Dr. Florestan
von Boxberg und der restliche
Vorstand auf mich aufmerksam
wurden.

Was kommt da auf dich zu?

Ich werde in verschiedenen
Abteilungen arbeiten und Wis-
sen sammeln, das ich spéter im

Daniel Trost startet das Trai-
neeprogramm.
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Vertrieb brauche. Den Grof3teil
der Zeit arbeite ich in den Ver-
triebsabteilungen in den Ge-
schiftsfeldern Sports und Feld-
versuchstechnik mit. Ich starte
im Technischen Kundenservice
und wechsle dann in den Kun-
den- und Verkaufsinnendienst.
Ich begleite auch unsere regio-
nalen Verkédufer bei ihren Kun-
denbesuchen. Das Programm
endet mit einem Auslandsauf-
enthalt in einer unserer Nieder-
lassungen.
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