Wintersteiger holt beim HR Award Bronze

RIED. Die Wintersteiger AG
konnte sich im Wettbewerb ge-
gen deutlich groflere Unterneh-
men aus Deutschland und Oster-
reich durchsetzen und erhielt bei
der Verleihung des renommierten
~HR Award"® in Wien die Bronze-
medaille.

WERTE UND KULTUR STEHEN
IM FOKUS

Eingereicht wurde das Forder-
programm zur Weiterentwick-
lung der Fithrungskultur in der
Kategorie ,Strategie, Leadership
und Personalentwicklung'. Dabei
geht es um ein Entwicklungspro-
gramm fiir Fithrungskrifte, mit
dem Werte und Kultur von Win-
tersteiger vermittelt und weiter-
entwickelt werden.

~Der Award gibt Orientierung,
wie weit wir in der Personalarbeit
schon gekommen sind und ist
eine starke Bestéitigung fiir unsere
Arbeit. Insbesondere ist er auch
ein Zeichen dafiir, dass man bei

Mit Paul Scheran (Leitung Human Resources) und Vorstand Harold Kostka (beide Bildmitte) bei der Uber-
reichung des HR Award in Wien.

Wintersteiger den noétigen Frei-
raumund die volle Unterstiitzung
hat, um derartige Projekte zu ver-
wirklichen’, so Paul Scheran, Lei-
tung Human Resources, der das
Programm gemeinsam mit Mo-
nique Fiedler, verantwortlich fiir
Personalentwicklung, erstellt hat.

FUNF MODULE

Das Programm besteht aus den
fiinf Modulen personliche, so-
ziale, Fach-, Management- und
Leadership-Kompetenz. Insge-
samt werden 13 Seminare bei ei-
ner Dauer von rund 1,5 Jahren
durchgefiihrt. Ergianzt werden

die Serminare durch personliches
Coaching und Potenzialanaly-
sen. Aktuell absolvieren 30 Teil-
nehmer/innen in zwei parallelen
Lehrgingen das Programm. In
Zukunft ist jedes Jahr ein Lehr-
gang mit 15 Teilnehmer/innen
geplant.
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