Daten & Fakten / /h/'//ﬁec Unsere Werte. Unsere Arbeitowelt 4 Divisions
%

THINK
WINTERSTEIGER

w Grundung
Beschaftigte weltweit

Gruppenumsatz

Belieferte Lander
| ’ ; - : . Agilitat & Pro-Aktivitdt Kundenorientierung
Mitgestaltungsmaglichkeit, Talenteférderung,

Sozialfonds. Bei uns steht der/die einzelne Mitarbeiter:in

SPORTS, SEEDMECH, im Fokus.

WOODTECH, METALS

: Zentrale 4 Divisions, breites Produktportfolio, pinktliche
Entlohnung. Auch in schwierigen Zeiten ein sicherer
Arbeitgeber.

Produktionsstandorte

Wertschatzung Offenheit Miteinander == .
.Anlaé'ﬂbau & Automatisierung
¢ Sinnvolle Aufgaben, Entwicklungsmaoglichkeiten, i T T
Vertriebs- und vielfaltige Jobangebote. So wird der Arbeitstag zum

Serviceniederlassungen Abenteuer.

7

Folge uns - 1 ® N
78-700-996 Employer Branding ﬁf Social Media . WINTERSTEIGER ‘~’Tn|ALs EQUIPMENT HOTRONIC BOOTOC

Kollegiales Miteinander, gegenseitiger Support, Version 10/2022, Print 11/2022. T e B e Heresting therfiire EATING SYSTEM NS Ve e

B & uema  KOHIER  (/)moonshiner

] RICHTTECHNIK

.. , © WINTERSTEIGER AG. o
furs Leben finden. www.wintersteiger.com Thinking about tomorrow.

/
zahlreiche Mitarbeiterevents. Hier kann man Freunde Foto: WINTERSTEIGER AG, Adobe Stock. WINTERSTEIGER ") m
ﬁ 2 ~ @3 YouTube

SCHNEIDSYSTEME



Darf's ein wenig MEHR sein?

Es sind Kleinigkeiten, die zusammen einen Top-Arbeitgeber auszeichnen: Das Mittagessen in der Kantine, die Pause in der
Gaming-Zone, die Weiterbildung mit Kolleg:innen oder das E-Auto fur's Wochenende - bei den WINTERSTEIGER Benefits ist fur
jede:n etwas dabei.

EINFACH MEHR Wohlbefinden

* Mitarbeiterrestaurant mit 3 Menus taglich, fur Fleischliebhaber:innen
und Vegetarier:innen, von WINTERSTEIGER gefordert

* Frisches Obst zur freien Entnahme

* Snacks & Getranke

* Betriebsarztin fur Impfungen, Arbeitsplatzevaluierungen etc.
* Fur die Seele gibt es bei Bedarf rasche Unterstutzung

EINFACH MEHR Know-How

In der WINTERSTEIGER Academy gibt es ein breites Aus- und
Weiterbildungsangebot zu Themen wie:

* Team & Flhrung personliche Weiterentwicklung und Teambuilding

* Kommunikation & Wissen Tipps fur Online-Meetings, Kommunikations-
werkstatt und Security im Internet

* Health & Care Impulsworkshops, sportliche Aktivitaten
* NewWork Babykarenztreff, Mitreise mit dem Aulendienst

EINFACH MEHR Ausgleich

Flexible Arbeitszeiten moderne Zeitmodelle fur Angestellte und
Arbeiter:innen, keine Kernarbeitszeit, Zeitausgleich auch bei
All-in-Vertragen, Homeoffice

Bildungskarenz/Auszeit Freistellung fur Weiterbildung oder Sabbatical,
z.B. Weltreise

Lunchbreak & Afterwork Gaming-Zone, Boccia-Bahn, Dartscheibe,
Tischfulzball uvm.

Verglinstigte Mitgliedschaften u.a. Fitness-Center und Kletterhalle
Events Weihnachtsfeier, Halbzeitfest im Sommer, Skitag,
Donnerstagstreff, Betriebssport

EINFACH MEHR Mobilitat

Firmenwagen abhangig von der Position bzw. Fahrzeugpool fir
Dienstreisen

Social Car Elektroautos fur Mitarbeiter:innen

Kostenlose, private Nutzung der E-Autos aus dem Fahrzeugpool
fur's Wochenende

Parkplatz direkt am Firmengelande
Bahnhof und Bushaltestellen in nachster Nahe
Smartphones und Notebook auch zur Privatnutzung

EINFACH MEHR Cash

Mitarbeiterpramien Erfolgsbeteiligung
Vergunstigte Zusatzkrankenversicherung bei Partnerbetrieben
Kollektive Unfallversicherung auf der Dienstreise

WINTERSTEIGER Sozialfonds fur schwierige Zeiten wie Krankheiten,
Unfélle - auch fur die Familie

Mitarbeitergeschenke und -verglinstigungen Rabatte bei Partner-
betrieben, Geschenke zu besonderen Anlassen (Weihnachten, Hochzeit
und Geburt eines Kindes)

Arbeitswelt be1 WINTERSTEIGER

Wir sind Weltmarktfuhrer in drei Divisions, Internationalitat und viel Innovationskraft - das zeichnet WINTERSTEIGER aus und
macht die Arbeitswelt sehr vielfaltig: Kaum ein Unternehmen entwickelt und produziert eine so breite Produktpalette. Breit ist
daher auch unser Jobangebot: fur alle Ausbildungs- und Altersstufen.

Lehrlinge

- 4 gewerbliche und 5 kaufmannische Lehrberufe

- Bewadhrtes Ausbildungskonzept mit Lehrlingsakademie
und Rotation

+ Moderne Lehrwerkstdtte
- Lehre mit Matura
- Auslandserfahrung sammeln wahrend der Lehrzeit

Alle freien Stellen finden Sie auf unserer Website -
Quereinsteiger:innen sind willkommen!

Schiiler:innen & Studierende

—_—

- Diplom-, Bachelor- und Masterarbeiten

+ Praktika: Sommer- oder Berufspraktikum fur 3 - 6 Monate
+ Auslandspraktikum in einer WINTERSTEIGER Niederlassung

Berufseinsteiger:innen

+ Duale Akademie flur AHS-Absolvent:innen
+ Duales Studium ,Intelligente Produktionstechnik”

an der FH Wels

+ Rotationsprogramm fur BHS-Absolvent:innen: Dauer 1 Jahr,

Aufgabengebiete in der Entwicklung

+ Trainee-Programm fur Uni/FH-Absolvent:iinnen:

Dauer 2 Jahre, Einsatz als Engineering-, Management- oder
Technical-Trainee, internationaler Projekteinsatz

Wie lauft die
Bewerbung ab?

Nach Bewerbungseingang erhalten Sie innerhalb von
2 Wochen eine erste Ruckmeldung. Fallt diese positiv
aus, geht es folgendermalien weiter:

Vorstellungsgesprach

In einem ersten Gesprach wird in angenehmer
Atmosphare auf Augenhohe geklart, ob wir
zueinander passen.

E Zweites Interview

War das Erstgesprach vielversprechend, folgt das
zweite. Hier bekommen Sie entweder die
Mdglichkeit die zuklnftige Abteilung samt
Kollegiinnen kennen zu lernen oder in einem
Hearing nochmal Ihr Konnen zu zeigen.

H Besprechung Dienstvertrag

Im dritten Schritt stellen wir den Vertrag vor,
gehen diesen Punkt fur Punkt durch und
beantworten offene Fragen.

oder Bewerbung an personal@wintersteiger.com

Damit der Einstieg leichtfallt, gibt es viel Unterstitzung
- von Anfang an und von allen Seiten.

Am 1. Arbeitstag lernen alle Neustarter:innen gemeinsam
die WINTERSTEIGER Welt kennen. Schwerpunkte sind
eine Firmenfuhrung, ein gemeinsames Mittagessen,
Vorstellung von wichtigen Ansprechpartner:innen,
Klarung von Organisatorischem uvm.

Die ersten Wochen laufen individuell nach Ausbildungs-
plan. Fachliches und organisatorisches Wissen wird nach
und nach aufgebaut, ein Meet & Greet durch die Fachab-
teilungen organisiert etc.

Wahrend der ersten drei Monate stehen den
Einsteiger:innen Paten zur Seite, die Sie personlich
begleiten.




