= /
F x“‘“o. e =
ez A X i
A \ ¥ 5T

CODE OF
CONDUCT

Sorgfaltspflichten in der Lieferkette

WINTERSTEIGER




Code of Conduct

Vorwort des Vorstandes

Als international tatiges Produktionsunternehmen

tragt die WINTERSTEIGER Holding AG (nachfolgend

als ,WINTERSTEIGER" bezeichnet) die Verantwortung,
wirtschaftlich, sozial und dkologisch nachhaltig zu
handeln. WINTERSTEIGER sieht sich in der Pflicht, national
und international geltende Richtlinien einzuhalten. Die
Unternehmensphilosophie , Thinking about tomorrow”
und die Ausrichtung auf langfristige Beziehungen mit
Mitarbeiter:innen, Kund:innen und Lieferant:innen sowie auf
die Langlebigkeit von Produkten zeigen, dass nachhaltiges
Denken in der Unternehmenskultur tief verwurzelt ist.
Denn nur nachhaltiges Agieren kann die Zukunftsfahigkeit
eines Unternehmens sicherstellen. Mitarbeiter:innen,
Kund:innen und Lieferant:innen werden nachfolgend als
,Geschdftspartner:innen” bezeichnet.

Die Zusammenarbeit mit unseren Geschaftspartner:innen

ist partnerschaftlich und von gegenseitigem Respekt
gepragt. Die Basis dafur schafft der vorliegende
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Harold W. Kostka, Group CEO & CFO

Verhaltenskodex (nachfolgend als ,Code of Conduct”
bezeichnet), mit dem wir unsere Erwartungen und unsere
verbindlichen Anspruche an die Geschaftspartner:innen
definieren und so die Einhaltung unserer Grundsdtze
fordern. Der verantwortungsvolle Umgang mit Menschen,
und Umwelt wird von WINTERSTEIGER als Vorrausetzung
fur wirtschaftlich nachhaltiges Handeln gesehen. Dafur
Ubernimmt WINTERSTEIGER entlang der Lieferkette
okonomische, tkologische und soziale Verantwortung. Der
vorliegende Code of Conduct hilft uns, indem maogliche
Risiken und Konfliktbereiche sowie deren Bedeutung fur das
Unternehmen aufgezeigt und erldutert werden. Der Code of
Conduct dient als verbindliche Leitlinie nicht nur fur unser
Unternehmen, sondern auch fur unsere Mitarbeiter:innen
und Geschaftspartner:innen. Erganzt wird dieser durch
interne Richtlinien und arbeitsvertragliche Vereinbarungen
sowie die Einhaltung nationaler und internationaler
gesetzlicher Regelungen.

Thomas Furkotter, CTO

Der Code of Conduct basiert auf den WINTERSTEIGER
Werten, die eine Grundlage fiir gemeinsamen Erfolg
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Allgemeine Informationen
zum Code of Conduct

Geltungsbereich

Der vorliegende Code of Conduct gilt fur alle juristischen und naturlichen Personen, die Waren und/oder Dienstleistungen
selbst oder Uber Dritte, zum Beispiel verbundene Unternehmen, Vermittler, Handelsvertreter oder Subunternehmer, an
WINTERSTEIGER verkaufen oder erbringen. Ebenso gilt der Code of Conduct fur alle Unternehmen, an denen WINTERSTEIGER
direkt oder indirekt beteiligt ist. Wie oben bereits definiert, werden all diese Personen nachfolgend ,Geschaftspartner:innen”
genannt. Der Code of Conduct soll konzernweit gelebt und in Geschaftsbeziehungen Ubertragen werden. Die grundsatzlichen
Anforderungen in diesem Code of Conduct sind verpflichtend fUr alle WINTERSTEIGER Geschaftspartner:innen und deren
Mitarbeiter:innen. Zudem mussen die Regelungen unserer Leitlinie angemessen entlang der Lieferkette adressiert werden.

Der Code of Conduct basiert auf den folgenden international giiltigen Standards und Ubereinkommen:

- Internationale Menschenrechtscharta inklusive der relevanten Rechte aus den UN-Zivil- und Sozialpakten
+ UN-Global Compact

+ UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte

+ UN-Kinderrechtskonvention

+ UN-Frauenrechtskonvention

+ UN-Antikorruptionskonvention

+ Kernarbeitsnormen der internationalen Arbeitsorganisation (ILO)

+ OCED-Leitsatze fur multiinternationale Unternehmen

+ OCED-Leitlinien fur die Erfullung der Sorgfaltspflicht zur Forderung verantwortungsvoller Lieferketten fur Minerale aus
Konflikt- und Hochrisikogebieten

- Minamata-Ubereinkommen
- Basler Ubereinkommen

- POPs-Ubereinkommen

Einhaltung von Regelungen und Gesetzen.

WINTERSTEIGER Geschaftspartner:iinnen mussen geltende nationale und internationale Bestimmungen einhalten. Sollten die
Anforderungen der lokal geltenden Gesetze und Vorschriften Uber die Bestimmungen dieses Code of Conduct hinausgehen,
ist die jeweils strengere Bestimmung einzuhalten. WINTERSTEIGER behalt sich vor, Geschaftsbeziehungen mit Partner: innen
zu beenden, sollte ein Verstol3 gegen diesen Code of Conduct festgestellt werden. Im Fall von Widersprtchen zwischen dem
WINTERSTEIGER Code of Conduct und lokalen gesetzlichen Regelungen haben die Geschaftspartner:innen WINTERSTEIGER
unverzUglich dartber zu informieren. Um menschenrechtliche sowie umweltbezogene Pflichten zu erfullen, verpflichten sich
unsere Geschaftspartner:iinnen zum Schutz der im Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz festgehaltenen Schutzglter. Diese
werden auf den folgenden Seiten detailliert erldutert.
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WINTERSTEIGER erwarte e Grundrechte der Arbeitern’e’hmer innen in Betrieben von Geschaftspartner:innen
anerkannt werden. partner:innen verpflichten sich, diese einzuhalten und die Arbeitnehmer:innen mit
Wiirde v echend dem Verstandnis der internationalen Gemeinschaft, zu behandeln. rpflichtet
= R eigene Beschaftigte mit Wirde Mung zu behandeln sowie die geltenden n:qtionalen
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Unsere Verantwortung fur
ethisches Handeln und

Integritat

WINTERSTEIGER sieht es in seiner Verantwortung, Integritat, Ethik und Antikorruption im Umgang mit samtlichen

Geschéftspartner:innen zu wahren.

Einsatz gegen Bestechung und Korruption

Jegliche Form der Bestechung und Korruption wird
verurteilt. Geschaftspartner:innen und deren Arbeitnehmer:
innen haben sich so zu verhalten, dass keine personliche
Abhangigkeit, Verpflichtung oder Beeinflussung entsteht,
die gegen Antikorruptionsbestimmungen verstof3t.

Bereits der Anschein davon soll vermieden werden.
Geschaftspartner:innen sind aufgefordert, Entscheidungen
alleinig auf sachlicher Ebene zu treffen. Personliche
(finanzielle) und private Interessen sollen nicht in
Entscheidungen einflielen. WINTERSTEIGER erwartet ein
geschaftliches Verhalten, das auf Fairness und Einhaltung
der geltenden nationalen und internationalen Regelungen
basiert.

Schutz von Daten und vertraulichen Informationen
Geschaftspartner:innen sind verpflichtet, vertrauliche

und personliche Informationen - die im Rahmen einer
Geschaftstatigkeit erhalten wurden - zu schitzen sowie die
Einhaltung der geltenden nationalen und internationalen
Vorschriften auf dem Gebiet Datenschutzrecht einzuhalten.
Vertrauliche Informationen jeglicher Art sowie geistige
Eigentumsrechte von WINTERSTEIGER werden entsprechend
den gesetzlichen Vorgaben sachgerecht gesichert. Im Falle
einer Zusammenarbeit mit WINTERSTEIGER ist allenfalls
eine separate Geheimhaltungsvereinbarung zwischen

den Parteien abzuschliel3en. Diese finden Sie unter
Lieferantenbewerbung auf der WINTERSTEIGER Homepage
www.wintersteiger.com unter UBER UNS / Konzerneinkauf.

Ermaoglichen eines fairen Wettbewerbs
Geschaftspartner:iinnen von WINTERSTEIGER stellen sicher,
dass sie sich im Wettbewerb fair verhalten und geltende
Kartellgesetze beachten. Die Geschaftspartner:innen
beteiligen sich nicht an kartellrechtswidrigen Absprachen
mit Wettbewerbern und nutzen moglicherweise vorliegende
Stellungen zur Marktbeherrschung nicht aus.

Umgang mit Geschenken

Unsere Geschaftspartner:innen verpflichten sich,
Geschenke, Zuwendungen oder Bewirtungen nicht zum
Zwecke einer Bestechung einzusetzen. WINTERSTEIGER
sieht vor, lediglich Geschenke von ,geringem Wert"
anzunehmen. Geschenke sind verboten, wenn eine
unangemessene Gegenleistung verlangt wird. Dies liegt
insbesondere vor, wenn:

+ Versucht wird, Druck auf Zulieferer,
Geschaftspartner:iinnen oder andere Drittparteien
auszulben

+ Versucht wird, einen Vertrag oder eine vorteilhafte Klausel
zu erhalten, zu behalten oder zu verlangern

- Versucht wird, ganz oder teilweise von der Zahlung von
Lizenzgebuhren, Steuern oder Geldbul3en befreit zu
werden

Anlasse wie Jubilden, Geburtstage, Projaktabschlisse oder
gesellschaftliche Ereignisse wie Weihnachten oder Neujahr
konnen legitime Anlasse fur Geschenke und Einladungen
sein. Besteht hingegen kein offensichtlicher Anlass fur

die Zuwendung, sollte der Schenker bzw. Empfanger den
Grund fur die Zuwendung erklaren kénnen. Verboten

sind Geschenke in Form von Bargeld, bargeldahnliche
Zuweisungen, Aktien, Wertpapiere, Edelmetalle oder
zinsgUnstige Kredite. Angemessene Geschenke zeichnen
sich dadurch aus, dass sie offen und transparent Uberreicht
werden, nur Ausdruck der Wertschatzung oder Dankbarkeit
und nach dem ortlichen Recht zulassig sind.



Unsere Verantwortung
gegenuber Umwelt und

Ressourcen

WINTERSTEIGER erwartet von seinen Geschéftspartner:innen die Einhaltung geltender Gesetze und Vorschriften (im
jeweiligen Land) sowie international anerkannter Standards zum Schutz der Umwelt.

Umweltschutz

Geschaftspartner:innen sind verpflichtet, im jeweiligen Land
erforderliche Umweltgenehmigungen und -zulassungen
einzuholen, auf dem aktuellen Stand zu halten und zu
befolgen, um gesetzeskonform zu handeln. Weiter wird
erwartet, dass Geschaftspartner:innen ein angemessenes
Umweltmanagementsystem aufbauen und anwenden
(bspw. gemaf3 1SO.14001).

Ressourceneffizienz optimieren

Geschaftspartner:innen sind verpflichtet, den Verbrauch
natUrlicher Ressourcen, einschlieflich Energie und Wass-

er, zu optimieren. Es werden angemessene Malinahmen
ergriffen, um Verschmutzung zu vermeiden und die Erzeu-
gung von Abfall und Abwasser auf ein Minimum zu bes-
chranken (zum Beispiel durch RecyclingmalRnahmen und die
Wiederverwendung von Materialien). Durch die MalBnahmen
soll eine Kreislaufwirtschaft angestrebt werden.

Reduktion von Energieverbrauch und

Emissionen

Die Geschaftspartner:innen sind angehalten, Ziele zu
setzen und passende Maldnahmen zu ergreifen, um
gefahrliche Luftemissionen, Treibhausemissionen und den
Energieverbrauch auf ein Minimum zu reduzieren.

Umgang mit gefahrlichen Stoffen und Abfallen
Geschaftspartner:innen verpflichten sich, gefahrliche
Stoffe, Chemikalien und Substanzen zu kennzeichnen

und eine sichere Handhabung, Bewegung, Lagerung,
Wiederverwendung und Entsorgung dieser Stoffe

zu gewdhrleisten. National geltende gesetzliche
Bestimmungen und Vorschriften in Bezug auf

gefahrliche Stoffe, Chemikalien und Substanzen

sind streng einzuhalten. Stoffbeschrankungen und
Produktsicherheitsanforderungen, die durch national
geltende Gesetze und Vorschriften festgelegt sind, werden
verpflichtend eingehalten. Stoffe aus den oben genannten
Abkommen sind verboten. Die Geschaftspartner:innen
haben die Regelungen des Minamata-Ubereinkommens
zu befolgen. Diese verbieten die Herstellung von mit
Quecksilber versetzten Produkten, die Verwendung

von Quecksilber und Quecksilberverbindungen bei
Herstellungsprozessen sowie die Behandlung von
Quecksilberabfallen.

Bei der Produktion und Verwendung von Chemikalien
gelten die im Stockholmer Ubereinkommen festgelegten
Verbote von persistenten organischen Schadstoffen (,POP").
Die Geschéftspartner:innen mussen die Handhabung,
Sammlung, Lagerung und Entsorgung von Abfallen
umweltgerecht nach den Mal3gaben der anwendbaren
Rechtsordnung und des Stockholmer Ubereinkommens
gestalten. Zudem haben sie die Verbote zur Ausfuhr

und Einfuhrgefahrlicher Abfalle im Sinne des Basler
Ubereinkommens zu beachten.






Verantwortung der
Geschaftspartner:iinnen

Einhaltung des Code of Conduct

WINTERSTEIGER behalt sich vor, die Einhaltung des Code

of Conduct zu Uberprufen. Die Geschaftspartner:innen
gewahren zum Zwecke der Prufung Einsicht in erforderliche
Dokumentationen. Im Falle einer Nichteinhaltung sind
Geschaftspartner:innen verpflichtet, unverziglich und
eigenstandig notwendige Malinahmen abzuleiten.
WINTERSTEIGER behalt sich vor, die Geschdftsbeziehung zu
beenden.

WINTERSTEIGER stellt eine Schulungsunterlage zur
Verflgung, die der Pravention gegen menschenrechtliche
und umweltbezogene Verletzungen dient sowie die

Pflichten aus dem vorliegenden Code of Conduct

erlautert. Die aktuelle Version des Code of Conduct

sowie die dazugehorige Schulungsunterlage sind auf der
WINTERSTEIGER Website abgespeichert. WINTERSTEIGER
behalt sich vor, den Code of Conduct zu verandern. Wichtige
Anderungen werden den Geschéftspartner:iinnen mitgeteilt.

Lieferantenbeziehungen

WINTERSTEIGER erwartet, dass Geschaftspartner:innen
alle gesetzlich geltende Grundsatze und Anforderung an
deren Subunternehmer und Lieferanten kommunizieren
und bei der Auswahl ebenfalls bertucksichtigen.

Die Geschaftspartner:innen bestarken deren
Subunternenhmen und Lieferanten, beschriebene
Standards zu Menschenrechten, Arbeitsbedingungen,
Korruptionspravention und Umweltschutz im Rahmen der
Erfullung inrer vertraglichen Verpflichtungen einzuhalten.

Meldung von Verst6Ren und

Mitwirkungspflichten

Erlangen Geschaftspartner:innen Kenntnis Uber einen
Verstol des vorliegenden Code of Conduct, ist dies
unverzuglich mitzuteilen. Geschaftspartner:innen wirken bei
Aufklarungsmalinahmen mit. Die berechtigten Interessen
der Geschéftspartnerinnen sowie die Beachtung der
Rechte von Mitarbeiter:innen, insbesondere bezlglich des
Schutzes von Daten und Geschaftsgeheimnissen, sind bei
der Mitteilung zu wahren. Dies gilt auch fur VerstoRe bei
Subunternehmen der Geschaftspartner:innen. Daruber
hinaus haben die Geschaftspartner:innen potenziell
Betroffene Uber die Rechte, die sich aus diesem Code of
Conduct ergeben, zu informieren und auf die Moglichkeit
der Meldung von Versto3en direkt an WINTERSTEIGER
hinzuweisen.

Hinweise von VerstolRen gegen den vorliegenden

Code of Conduct kénnen WINTERSTEIGER jederzeit

- auch in anonymisierter Form - Uber das digitale
Hinweisgebersystem gemeldet werden. Den Zugang zum
Whistleblower-System finden Sie auf der WINTERSTEIGER
Homepage.
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